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L’azienda

Azienda ICT italiana, spin-off del CRMPA (clo Universita degli Studi di Salerno)

MISSION

* Innovazione strategica

* Valorizzazione del capitale umano

Svolge attivita di ricerca e sviluppo, industrializzazione e commercializzazione di prodotti
e servizi con particolare focalizzazione nei settori Knowledge&Learning e della
Collaboration
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Core Business

M@MA Progetta e sviluppa applicazioni software a partire dal framework IWT
fornendo soluzioni innovative per la gestione personalizzata e adattiva di processi

articolati, quali:

* Lifelong Learning

* Conoscenza

* Processi aziendali critici

* Competenza

* Collaborazione e cooperazione tra gruppi di lavoro e di interesse
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La piattaforma IWT

[WT

Intelligent Web Teacher

SCENARI TECNOLOGICI AVANZATI

Virtual Scientific
Experiments &
Simulations

Human
Resource
Management

Collaborative
Learning &
Working

Knowledge
Discovery

PERCORSI FORMATIVI/INFORMATIVI PERSONALIZZATI
COMMUNITY E SOCIAL NETWORK
PERSONAL ENVIRONMENT
SKILL GAP ANALYSIS
PROJECT TEAM BUILDING

OBIETTIVI DI CONOSCENZA DI ALTO LIVELLO

ELEMENTI INNOVATIVI E DISTINTIVI
DELLA PIATTAFORMA

IWT - Intelligent Web Teacher: potente ed
originale framework tecnologico orientato alla
Conoscenza e al’Apprendimento costituito da suite,
moduli e funzionalita autonome per un’offerta
custom

Un ambiente virtuale modulare user-centric che
facilita la creazione e la condivisione della
Conoscenza attraverso ambienti collaborativi, social
networking, community, integrazione di strumenti di
calcolo, di simulazione e di realta virtuale, e di
competency management

i

IWT é la piattaforma abilitante del progetto Hr stotele

MOMA
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IWT: un supporto metodologico e tecnologico
all’esecuzione di percorsi formativi e processi

M @ MA www.momanet.it

SOLUZIONI INNOVATIVE



User profile

» Stato Cognitivo: cosa sa?

— Conserva le conoscenze di ogni utente in
relazione ai concetti del dominio

* Preferenze: come gli piace imparare?

— Conserva le preferenze di ogni utente in

Informazioni personali Campi aggiuntivi | Preferenze didattiche | Skils Competenze Riepilogo Attivita Formativa Tempo Speso in IWT

S ———— relazione a parametri pedagogici come:
media, approccio didattico, livello di
interattivita, densita semantica, difficolta, etc.

. B

Indica il tempo minimo ed il tempo massimo che sei disposto a dedicare allo studio di un Learning Object:

10min 30min

Che tipo di discente sei?

w Attive: hai una attitudine particolare ad esplorare un contesto per recuperarne informazioni e dati? Prediligi il

<onfronto tra pari per vagliare differenti prospettive e rivalutare guant its i sei i
e alle lezioni preferisci giochi di ruolo coinvolgenti e problem solving ad alta complessits, da cui apprendere e
recuperare modelli e principi? Il tuo stile e decisamente “attivo”, orientato all’cbiettivo e predisposto al
convolgimento attivo & partecipato.

Pragmatico: ami partire dai casi concreti evitando di disperderti in analisi Infermazieni persenali  Preferenze didatiiche Competenze | Riepilogo Attivita Formativa Tempo Spesoin IWT

\dagini e ricerche introduttive? Per

comprendere meglio un argomento di affidi ai casi concreti, guide & manuali, alle esperienze e testinonianze di
esperti e personaggi ritenuti autorevoli? Il & il tuo stile di i al ventaglio i ABCDEFGHI JKLM
prospettive possibili non appl pr tutor ppor modelli con cui misurarti. NOPQRSTUVWXYZ Elenco Completo
Dizionario = Concetto = Voto  Ultimo Aggiornamento
o IADB ADB1_Definizione 9 29/04/2009 16.42.58
Olistico: prima di entrare nel cuore del problemi e delle attivita preferisci inquadrare il contesto generale &
comprenderne al meglio le variabili? Preferisci prima di tutto avere un buon bagaglio teorico e tutte quelle HLE ADBZ_Entrata_in_vigore_s_obietiivi 9 29/04/2009 16.42.58
[ informazioni che possono aiutarti ad analizzare, studiare e apprendere? Non c'é dubbio il tuo stile & olistico, lADB ADB3_Rating_s_modalita_di_approccia 9 29/04/2009 16.42.58
memorizzi visivamente, e cerchi di applicare la creativita di cui sei dotato all'interno del percorso, ricercando i DB ADB4. Autovalutazione. del merito creditizio g 297042009 16.42.58
casi e le soluzioni da pill punti di vista. = == = e
|4DB ADB5_Ruocio_del_Dottore_commercialista 9 29/04/2009 16.42.58
Prima Prova Abilitazione Dott_Comm P1ADCZ_Ragicneria_generale_e_applicata 2 29/04/2008 16.42.27
Analitico: sei uno studente che preferisce testare sbagliando) e solo i risalire Frima Prova Abilitazione Dott_Comm P1ADC3_Revisione_aziendale 8 29/04/2008 16.42.27
per ragionamento ai legami tra concetti, teorie e logiche? sei uno studente dallo stile analitico ami procedere
Sperimentando & manipolando, 5 n autonomo & ivo. Preferisci arrivare alla soluzione solo dopo Prima Prova Abilitazione Dott_Comm F1ADCA_Tecnica_industriale_s_commerciale 8 29/04/2008 16.42.27
aver provato e ipotizzato una tua teoria delle cose che vai a testare attraverso un percorso fatto di simulazioni e Prima Prova Abilitazione Dott_Comm P1ADCS_Tecnica_bancaria 8 29/04/2009 16.42.27
laboratori virtuali. Prima Prova Abilitazione Dott_Comm P1ADC6_Tecnica_professianale 2 29/04/2008 16.42.27
D8 ez 1012 BB vaiapagina 1 vai Humero di righe da visualizzare 10 Humero totale di righe 17

Altro: se non ti riconosci in nessuno dei precedenti profili costruiscilo manualmente.
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Knowledge base
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Il corso personalizzato |/3

Il percorso
formativo

eM_3_Carstteristiche_principali_della_posta_elettr

seted0rds

| 1 1
eM_2_Utilizzo_dell_e-mail_certificata

Certifica- Integrita Certifica- Test
User Profile zione messaggio zione X
Assessment == =P invio > ... — > | consegna [ > | —o0
i i Percorso | ... | | ... | | .. —- X
i i personalizzato 7 7 7 7

_______________________________
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La creazione del corso personalizzato 2/3

Il percorso di
recupero
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Il corso personalizzato 3/3
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Skill assessment
Learning & Training

Due utenti accedono allo stesso corso
Il primo non ha competenze sugli argomenti del corso

Il secondo ha gia delle competenze

www.momanet.it

o Utenti  Fruizione Fruizione

online personale iscritti
Posta elettronica ce{:gﬂcata 1/5 0% 0%
Informatica di base 1/4 0% 1%
Raccolta differenziata dela p... 1/2 100% 50%

Data Utimo Aggiornamento:07/06/2010 19.08.10 (Aggiorna)

Esigenze formative more...

Non hai esigenze formative
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Fruizione corsi personalizzati su PEC.avi

Obiettivi formativi di alto livello

e Un utente puo descrivere una propria esigenza formativa direttamente in linguaggio naturale
*  IWT fornisce una risposta vicina all’esigenza espressa

e Gli utenti possono creare i loro corsi
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OCAL - Trasformazione SNC e SRL.avi
OCAL - Condivisione.avi
OCAL - Feedback.avi
OFAL semplice.avi

Supporto on the job via mobile

MOMA

CheckList di verifica

Mella =seguente checlk-list seleziona le
verifiche che hai gia effettuato:

Alimentazione chiosco
Alimentazione periferiche
Alimentazione stampante
Frezenza carta

Stato toner

Hardware stampante

www.momanet.it

Percorsi statici o personalizzati
possono essere fruiti via Mobile
Device

| contenuti devono essere
progettati per Mobile Device

Una check-list come test di
ingresso determina un percorso
di supporto on-the-job
personalizzato

Demo
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Mobile.avi

Grazie per ’attenzione

Chiara Giorleo

Sergio Miranda

WEBSITE:

www.momanet.it

PIATTAFORMA DEMO:

http://demo.momanet.it
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