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 Software HR Zucchetti tradizionale 

 Paghe 

 Paghe per consulenti 

 Presenze 

 Applicazioni desktop e Client/Server 



 Leader di mercato 

 Certificato dall' autorità della concorrenza 

 Nel 2001 abbiamo preso la decisione 
di proporre nuove soluzioni HR in 
tecnologia WEB 

 Primi prodotti sul mercato a partire 
dal 2005 



 Le 5C rese possibili dal Web: 

 Comunicare 

 Condividere 

 Collaborare 

 Coordinare 

 Controllare 



 Le applicazioni escono dall' ufficio del 
personale 

 Collaborazione tra utenti 

 Numero elevato di utenti 

Da unità a centinaia 

 Problema della sicurezza 

 Facilità d' uso 

 Base dati unica 

 Da applicazioni a ... 

 



 Suite HR 

 Gestione risorse umane 

 Presenze e Turni 

 Attività manutentive 

 Timesheet 

 Note spese e trasferte 

 Paghe 

 Budget del personale 

 Gestione accessi 



 Per coordinare le attività degli utenti 
abbiamo realizzato i primi processi 

 “Sequenziatore” 

 Workflow presenze 

 Workflow piano ferie 

 E' stato fin da subito chiaro che si 
può fare di più! 



 Business Process Management 

 Motore di workflow 

 Possibilità di definire processi 

Disegnatore grafico 

Complessità arbitraria 

 Desk dell' operatore 

Processi in corso 

Processi attivabili 

 Monitor dei processi 

 Le entità sono pilotabili 



 Dall' HR al “Progetto Infinity” 

 Tecnologie di base 

Internet, Standard e Open 

 Framework comune 

Paperless office, Virtual workspace 

Agenda, mail, CMS, DMS, BPM, BI 

 Applicativi 

HR, ERP, Fiscale ... 




